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Протокол 
заседания комиссии по формированию и развитию резерва управленческих кадров  управления образования администрации
муниципального района «Корочанский район»


06 декабря  2017 года                                                                                     №2
  

	Присутствовали: 

	Коробкова Елена Вячеславовна
	заместитель начальника управления образования, председатель комиссии;

	Богодухова Любовь Егоровна
	начальник отдела общего, дошкольного и дополнительного образования управления образования;

	Литвинова Валентина Александровна
	начальник отдела развития образования управления образования;

	Титова Юлия Викторовна
	специалист отдела развития образования управления образования;

	Столбовская Нина Николаевна
	директор МБОУ «Кощеевская СОШ»;

	Спивак Лидия Николаевна
	директор МБОУ «Жигайловская СОШ»;

	Косякова Ирина Рафаиловна
	директор МБОУ «Афанасовская СОШ».




Повестка дня:

	Об утверждении Модели формирования и развития резерва управленческих кадров на замещение должности руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения

	По вопросу  повестки дня «Об утверждении Модели формирования и развития резерва управленческих кадров на замещение должности руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения»  выступила Богодухова Л.Е., начальник отдела общего, дошкольного и дополнительного образования управления образования, которая сообщила, что в целях  повышение уровня подбора и расстановки руководящих кадров, способных эффективно работать в современных условиях; пополнение руководящих кадров высококвалифицированными работниками; создание реальной перспективы профессионального и должностного продвижения работников;  своевременное замещение вакантных должностей;  сокращение периода адаптации в должности руководителя вновь назначаемых работников. Предложила присутствующим ознакомиться с проектом Модели формирования и развития резерва управленческих кадров на замещение должности руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения.

Решение: 
Утвердить: Модель формирования и развития резерва управленческих кадров на замещение должности руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения.
 (Решение принято единогласно).




Заместитель начальника управления 
образования, председатель Комиссии                                       Е. Коробкова

